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Comunicato sindacale

WIND: SLC-CGIL “MASSIMA VIGILANZA
SULLE POSSIBILI SCELTE AZIENDALI”

Come Segreteria Nazionale di SLC-CGIL apprendiamo che i diversi studi sulla
fattibilita tecnica di un’eventuale riorganizzazione della rete Wind procedono.

Come gia ribadito dalla nostra organizzazione durante la presentazione del Piano
Industriale (e anche durante le diverse assemblee che si vanno tenendo nei territorio),
riteniamo che la forza di Wind stia, anche rispetto ad altri competitor e alle scelte da
loro fatte, proprio nell'integrazione delle diverse aree industriali e di servizio.

Wind si &€ sempre caratterizzata per un proprio modello dove, accanto all’efficienza, ha
garantito anche qualita tanto nella rete che nella gestione del cliente e nelle strategie
commerciali e di vendita.

Una specificita che ne ha fatto un’azienda competitiva e fortemente in utile, tanto da
essere acquisita prima, e presa poi a riferimento, dalla Vimpelcom.

Per tanto continueremo a sequire con molta attenzione lo sviluppo di guesto come di
altri_possibili_progetti _di_riorganizzazione del perimetro aziendale, ribadendo la
contrarieta ad eventuali scelte che dovessero mettere in discussione I'attuale modello
di business. Questo a tutela dei lavoratori e anche del futuro stesso dell’azienda.

Ovviamente rivendichiamo che il Sindacato e le Rsu non siano messi a conoscenza di
eventuali scenari a cose fatte, ma che, qualora fossero completati i vari studi e le varie
opzioni, su questi o altri progetti si possa avviare un confronto preventivo a tutto
campo.

In particolare ribadiamo che per il prossimo autunno, SLC-CGIL - ovviamente con
spirito unitario come sempre - sara protagonista tanto delle vertenze che dovrebbero
esserci in relazione all'organizzazione del lavoro, quanto nella definizione, insieme alle
lavoratrici e lavoratori di Wind, della piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo
aziendale che, proprio a fine anno, dovra vederci tutti impegnati nel dare maggiori
tutele salariali e normative ai dipendenti di Wind.

L'azienda, cio€, sappia da subito che come SLC-CGIL non intendiamo a nessun costo
abdicare alla nostra funzione, accanto e forti della fiducia che tutti i giorni migliaia di
lavoratori di Wind danno a SLC-CGIL e che ci auguriamo continuino a dare.
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