Roma, 15 dicembre 2010

Verbale di accordo tra WIND Telecomunicazioni S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Nazionali
'SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL unitamente al Coordinamento Nazionale RSU.

In data odierna le parti hanno concluso la verifica di cui all’accordo del 13 maggio 2010
relativamente alla possibilita di pervenire ad una intesa complessiva sulla materia che garantisca
I’armonizzazione degli accordi aziendali con il CCNL.

Fermo restando il principio della fruizione delle spettanze annue entro il mese di dicembre
‘dell’anno di maturazione, le parti confermano che, per tutte le aree aziendali, le stesse devono
normalmente essere godute nel corso dell’anno di competenza, secondo quanto previsto dall’art. 31
comma 2 del CCNL; a tal fine, I’Azienda garantira ai lavoratori, nel periodo compreso tra il mese di
gennaio ed il mese di ottobre la fruizione di almeno tre settimane di ferie, di cui due continuative
nel periodo tra giugno e settembre. Resta inoltre confermato quanto previsto dal verbale di accordo
del 6.12.2003 in ordine all’esame congiunto territoriale con le RSU.

In ordine all'istituto dei ROL, i residui che non dovessero essere goduti entro I’anno di
maturazione, continueranno ad essere retribuiti secondo la prassi attualmente in vigore in azienda,
‘come definita con il verbale di accordo del 21.12.2001; per quanto concerne la possibilita di
fruizione collettiva di detti permessi, le parti concordano in ordine alla validita esclusiva di quanto
previsto dall’art. 26, comma 10 ultimo capoverso del vigente CCNL.

Inoltre, le parti concordano di incontrarsi nel mese di settembre di ciascun anno al fine di
esaminare, anche sulla base di quanto sopra esposto, criteri e'modalita di godimento delle ferie nelle
diverse aree aziendali per I’anno successivo.
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